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Vorstellungsgespräch vorbereiten
Kurzcheck für einen ruhigen, überzeugenden und gut vorbereiteten Auftritt.

Vorbereitung

Stelle und Unternehmen kurz angesehen
Eigene Berufserfahrung passend zur Stelle sortiert
Zwei bis drei konkrete Beispiele für gute Arbeit überlegt
Verfügbarkeit und möglicher Starttermin geklärt
Schichtbereitschaft und Mobilität realistisch eingeschätzt
Fragen an Arbeitgeber oder Personaldienstleister vorbereitet

Unterlagen

Aktuellen Lebenslauf griffbereit
Zeugnisse oder Nachweise nur mitnehmen, wenn sinnvoll
Führerschein, Staplerschein oder andere Berechtigungen geprüft
Kontaktdaten und Telefonnummer aktuell

Im Gespräch

Kurz und konkret auf Fragen antworten
Unsicherheiten offen ansprechen statt etwas zu erfinden
Erfahrung an Beispielen erklären
Bei Lücken im Lebenslauf sachlich bleiben
Nach Tätigkeit, Schicht, Start und Ansprechpartner fragen
Am Ende nächsten Schritt klären

Nach dem Gespräch

Wichtige Zusagen oder offene Punkte notieren
Erreichbar bleiben
Bei geändertem Interesse schnell Bescheid geben
Vereinbarte Unterlagen zeitnah nachreichen

Praxis-Tipp
Für Lager, Produktion und gewerbliche Jobs zählt oft weniger eine perfekte Selbstdarstellung als
eine klare Antwort auf Verfügbarkeit, Erfahrung, Zuverlässigkeit, Schicht und Mobilität.
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