FUR UNTERNEHMEN | UBERNAHME
Checkliste: Ubernahme in Festanstellung vorbereiten

Wenn ein Zeitarbeitnehmer ibernommen werden soll, hilft eine klare Abstimmung zwischen Kunde, Mitarbeiter und
Personaldienstleister.

Entscheidung vorbereiten

Fachliche Leistung, Zuverlassigkeit und Zusammenarbeit bewerten.
Prifen, ob eine dauerhafte Stelle und ein konkreter Starttermin vorhanden sind.
Rahmenbedingungen der geplanten Position intern abstimmen.

Gesprach mit dem Mitarbeiter

Interesse an einer Festanstellung kléaren.
Tatigkeit, Arbeitszeit, Vergutung und Entwicklungsméglichkeiten transparent besprechen.
Gewilinschten Wechseltermin realistisch abstimmen.

Abstimmung mit dem Personaldienstleister

Ubernahmewunsch friihzeitig mitteilen.
Bestehende vertragliche Regelungen und Fristen prufen.
Letzten Einsatztag in der Arbeitnehmertberlassung und méglichen Direktstart abstimmen.

Ubergang organisieren

Offene Zeitnachweise und Einsatzunterlagen abschlieRen.
Arbeitsmittel und Zugange klaren, falls sich Arbeitgeber-/Systemzustéandigkeiten &ndern.
Onboarding als eigener Mitarbeiter vorbereiten.

Hinweis
Die konkrete Ubernahme kann von vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Rahmenbedingungen abhangen. Vor einer
verbindlichen Zusage sollten die jeweiligen Vertragsunterlagen gepriift werden.
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