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Checkliste: Schicht, Mobilitat und Verfugbarkeit
prufen

Vor einer Kandidatenvorstellung sollten die organisatorischen Muss-Kriterien genauso klar sein wie die fachlichen
Anforderungen.

Arbeitszeit

Welche Schichten sind tatsachlich vorgesehen?

Kann der Kandidat Frih-, Spat- oder Nachtschicht zuverlassig abdecken?
Sind Wochenend- oder Feiertagseinsatze relevant?

Gibt es Einschrankungen bei bestimmten Wochentagen oder Uhrzeiten?

Mobilitat
Wie erreicht der Kandidat den Einsatzort?
Ist ein Fuhrerschein erforderlich oder nur hilfreich?

Funktioniert die Anreise auch bei sehr friihem oder spatem Schichtbeginn?
Wurde die reale Fahrzeit statt nur die Entfernung gepruft?

Verflugbarkeit

Ab wann kann der Kandidat tatséchlich starten?
Bestehen Kiindigungsfristen, Urlaub oder andere zeitliche Bindungen?
Ist der gewiinschte Einsatzzeitraum realistisch?

Vor der Vorstellung

Offene Punkte dokumentieren statt vermuten.
Muss-Kriterien und Wunsch-Kriterien klar trennen.
Nur Kandidaten vorstellen, bei denen die organisatorischen Eckdaten belastbar geklart sind.

Hinweis
Die Checkliste unterstitzt die Vorqualifizierung. Persénliche Merkmale durfen nur berticksichtigt werden, soweit sie fir die
konkrete Tatigkeit sachlich erforderlich und rechtlich zuléssig sind.
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