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Checkliste: Lohnabrechnung prüfen
Mit wenigen Punkten lässt sich die monatliche Abrechnung systematisch mit Zeitnachweisen und Vereinbarungen
vergleichen.

Grunddaten

Abrechnungsmonat, Name und persönliche Daten prüfen.

Grundentgelt bzw. Stundenlohn mit der Vereinbarung abgleichen.

Entgeltgruppe und gegebenenfalls Zulagen kontrollieren.

Arbeitszeit

Abgerechnete Stunden mit Stundenzetteln bzw. Zeiterfassung vergleichen.

Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsstunden prüfen.

Arbeitszeitkonto und ausgewiesene Salden nachvollziehen.

Zuschläge und Abzüge

Tarifliche oder betriebliche Zuschläge kontrollieren.

Urlaub, Krankheit oder Feiertage auf Plausibilität prüfen.

Steuern, Sozialversicherung und sonstige Abzüge nachvollziehen.

Bei Abweichungen

Belege und Stundennachweise bereithalten.

Abweichung konkret benennen statt nur „Lohn stimmt nicht“ melden.

Frühzeitig nachfragen, damit mögliche Ausschlussfristen beachtet werden können.

Hinweis
Die Checkliste dient der Plausibilitätskontrolle. Für steuerliche oder rechtliche Einzelfragen können zusätzliche fachliche
Prüfungen erforderlich sein.
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