
ARBEITSVERHÄLTNIS

Kündigung & Vertragsende: Was vorher geklärt
werden sollte
Vor dem letzten Arbeitstag sollten Unterlagen, Arbeitsmittel, Zeiten und offene Fragen sauber abgeschlossen werden.

Termine & Kommunikation

Datum des letzten Arbeitstags bzw. Vertragsendes prüfen.

Klären, ob bis zum Ende noch ein Kundeneinsatz oder andere Anweisungen bestehen.

Erreichbar bleiben und offene Termine oder Rückgaben abstimmen.

Arbeitszeit & Abrechnung

Stundenzettel vollständig einreichen.

Offenen Urlaub und Arbeitszeitkonto prüfen.

Noch offene Abrechnungsfragen konkret benennen.

Abschläge, Zuschläge oder fehlende Zeiten rechtzeitig ansprechen.

Rückgabe & Unterlagen

Arbeitskleidung, Schlüssel, Karten oder sonstige Arbeitsmittel zurückgeben.

Private Gegenstände aus dem Kundenbetrieb abholen.

Arbeitszeugnis bzw. Abschlusszeugnis anfordern, wenn gewünscht.

Aktuelle Adresse und Kontaktdaten für spätere Dokumente sicherstellen.

Letzter Check

Offene Ansprechpartner oder Rückfragen notieren.

Eigene Unterlagen und Abrechnungen geordnet aufbewahren.

Bei Unsicherheit zu Fristen oder Ansprüchen rechtzeitig Rücksprache halten.

WICHTIG

Die konkrete Behandlung von Urlaub, Arbeitszeitkonto, Vergütung und Kündigungsfristen hängt vom Arbeitsvertrag,
Tarifwerk und Einzelfall ab.
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