Kandidatenprofil richtig prufen

Ein gutes Kandidatenprofil soll nicht nur gut klingen, sondern eine belastbare Entscheidung
ermdglichen. Diese Checkliste hilft Unternehmen, Muss-Kriterien, Erfahrung und organisatorische
Passung systematisch zu prifen.

Fachliche Passung

D Welche Muss-Kriterien erflillt der Kandidat nachweislich?

D Welche Erfahrung ist direkt vergleichbar mit der ausgeschriebenen Tatigkeit?
] Welche Kenntnisse sind vorhanden, aber noch einzuarbeiten?

] Sind Scheine, Flhrerscheine, Zertifikate oder Qualifikationen aktuell und passend?

Organisatorische Passung
D Starttermin und tatsachliche Verfugbarkeit passen zum Bedarf.

D Schichtbereitschaft und Arbeitszeiten sind konkret bestatigt.
D Anfahrt und Mobilitat funktionieren zu den realen Schichtzeiten.

] Gehalts- bzw. Stundenlohnvorstellung ist geklart.

Entscheidung & Rickmeldung
D Nicht nur Lebenslaufjahre vergleichen, sondern die konkrete Tatigkeit bewerten.

D Offene Punkte als Fragen markieren statt sie negativ zu interpretieren.
D Bei mehreren Kandidaten dieselben Kernkriterien anwenden.

D Schnelle Rickmeldung geben, damit passende Kandidaten nicht verloren gehen.

Hinweis
Ein Kandidatenprofil ersetzt kein persénliches Gesprach. Es soll die Entscheidung strukturieren und die
relevanten Fragen vor dem nachsten Schritt sichtbar machen.
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