FUR UNTERNEHMEN | EINSATZPLANUNG
Checkliste: Einsatzverlangerung in der Zeitarbeit

Vor einer Verlangerung sollten Bedarf, Zeitraum, Arbeitsbedingungen und die weitere Planung noch einmal sauber
abgeglichen werden.

Bedarf und Zeitraum

Ist der Personalbedarf Giber das bisherige Einsatzende hinaus weiterhin vorhanden?
Neues voraussichtliches Einsatzende bzw. Verlangerungszeitraum festlegen.
Andern sich Stundenumfang, Schichtsystem oder Einsatzort?

Tatigkeit und Rahmenbedingungen

Bleibt die vereinbarte Tatigkeit unverandert?
Gibt es neue Arbeitsmittel, Maschinen, Gefahrdungen oder Anforderungen?
Sind PSA, Unterweisung und Ansprechpartner weiterhin passend?

Abstimmung

Verlangerungswunsch rechtzeitig an den Personaldienstleister Gibermitteln.
Verfugbarkeit und Zustimmung des Mitarbeiters flir den weiteren Zeitraum prtfen.
Offene Punkte zu Abrechnung, Zuschlagen oder Vergleichsbedingungen klaren.

Dokumentation

Verlangerung und neue Eckdaten intern festhalten.
Bei relevanten Anderungen Einsatzunterlagen aktualisieren.
Néachsten Review-Termin oder geplantes Einsatzende vormerken.

Hinweis
Diese Checkliste dient der organisatorischen Vorbereitung. Gesetzliche, tarifliche und vertragliche Grenzen - etwa zur
Uberlassungsdauer - mussen im konkreten Fall gesondert geprift werden.

Die Personaler | Checkliste



