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Checkliste: Einsatzverlängerung in der Zeitarbeit
Vor einer Verlängerung sollten Bedarf, Zeitraum, Arbeitsbedingungen und die weitere Planung noch einmal sauber
abgeglichen werden.

Bedarf und Zeitraum

Ist der Personalbedarf über das bisherige Einsatzende hinaus weiterhin vorhanden?

Neues voraussichtliches Einsatzende bzw. Verlängerungszeitraum festlegen.

Ändern sich Stundenumfang, Schichtsystem oder Einsatzort?

Tätigkeit und Rahmenbedingungen

Bleibt die vereinbarte Tätigkeit unverändert?

Gibt es neue Arbeitsmittel, Maschinen, Gefährdungen oder Anforderungen?

Sind PSA, Unterweisung und Ansprechpartner weiterhin passend?

Abstimmung

Verlängerungswunsch rechtzeitig an den Personaldienstleister übermitteln.

Verfügbarkeit und Zustimmung des Mitarbeiters für den weiteren Zeitraum prüfen.

Offene Punkte zu Abrechnung, Zuschlägen oder Vergleichsbedingungen klären.

Dokumentation

Verlängerung und neue Eckdaten intern festhalten.

Bei relevanten Änderungen Einsatzunterlagen aktualisieren.

Nächsten Review-Termin oder geplantes Einsatzende vormerken.

Hinweis
Diese Checkliste dient der organisatorischen Vorbereitung. Gesetzliche, tarifliche und vertragliche Grenzen - etwa zur
Überlassungsdauer - müssen im konkreten Fall gesondert geprüft werden.
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