
DIE PERSONALER | CHECKLISTE

Einsatzstart im Kundenbetrieb

Diese Checkliste hilft Unternehmen, den ersten Einsatztag eines Zeitarbeitnehmers klar, sicher und
ohne unnötige Reibungsverluste vorzubereiten.

Vor dem Start
Einsatzadresse, Gebäude, Tor und genauer Treffpunkt sind eindeutig benannt.

Startzeit, Schichtmodell, Pausenregelung und voraussichtliches Schichtende sind bestätigt.

Ein konkreter Ansprechpartner für Empfang und Einarbeitung ist benannt und erreichbar.

Tätigkeit, Hauptaufgaben und besondere Arbeitsbedingungen stimmen mit der Anforderung überein.

Erforderliche Nachweise, Führerscheine oder Berechtigungen wurden vorab benannt.

Arbeitsschutz & Einarbeitung
Gefährdungen am Arbeitsplatz und erforderliche PSA sind bekannt und abgestimmt.

Betriebliche Unterweisung und arbeitsplatzbezogene Einweisung sind organisiert.

Fluchtwege, Notfallabläufe, Verkehrswege und relevante Betriebsregeln werden erklärt.

Arbeitsmittel, Maschinen oder Fahrzeuge dürfen erst nach Einweisung genutzt werden.

Nach dem Start
Kurzer Check-in nach dem ersten Arbeitstag oder den ersten Schichten ist eingeplant.

Abweichungen bei Tätigkeit, Arbeitszeit oder Einsatzbedingungen werden zeitnah gemeldet.

Rückmeldung zur Einarbeitung und Passung wird an Die Personaler gegeben.

Hinweis

Die Checkliste unterstützt die Organisation. Sie ersetzt keine gesetzlich oder betrieblich erforderliche
Gefährdungsbeurteilung, Unterweisung oder Einweisung.
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