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Einsatzende & Abmeldung

Eine Kundenabmeldung sollte klar, sachlich und frühzeitig kommuniziert werden. Diese Checkliste hilft,
Missverständnisse zwischen Kunde, Mitarbeiter und Personaldienstleister zu vermeiden.

Vor der Abmeldung
Grund und gewünschter letzter Einsatztag intern klären.

Prüfen, ob es sich um Leistungs-, Verhaltens-, Auftrags- oder Kapazitätsgründe handelt.

Konkrete Beobachtungen von pauschalen Bewertungen trennen.

Die Personaler frühzeitig informieren und nicht erst nach Schichtende.

Kommunikation
Abmeldung direkt mit Die Personaler abstimmen; arbeitsrechtliche Schritte nicht selbst gegenüber
dem Mitarbeiter erklären.

Mitarbeiter nicht ohne Abstimmung einfach dauerhaft nach Hause schicken.

Offene Stunden, Schichten, Schlüssel, Ausweise, Kleidung oder Arbeitsmittel klären.

Bei Konflikten: Fakten, Datum, Beteiligte und konkrete Situation dokumentieren.

Nach dem Einsatz
Letzten Arbeitstag und tatsächlich geleistete Stunden bestätigen.

Rückgabe von Betriebsmitteln dokumentieren.

Kurzes Feedback zur fachlichen und organisatorischen Passung geben.

Bei künftigem Bedarf klären, ob ein anderes Profil besser passen würde.

Hinweis

Der Kundenbetrieb beendet den Einsatz, nicht automatisch das Arbeitsverhältnis des Beschäftigten mit Die
Personaler. Arbeitsrechtliche Entscheidungen liegen beim Arbeitgeber.
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