
ARBEITSZEIT & ABRECHNUNG

Arbeitszeitkonto prüfen
So kontrollierst du dein Arbeitszeitkonto nachvollziehbar und erkennst Abweichungen frühzeitig.

Unterlagen bereitlegen

Aktuelle Lohnabrechnung und ausgewiesenen AZK-Stand bereitlegen.

Eigene Stundennachweise bzw. bestätigte Arbeitszeiten zum Vergleich heranziehen.

Urlaub, Feiertage, Krankheit und Freizeitausgleich für den Zeitraum berücksichtigen.

Kontrollpunkte

Anfangsbestand des Arbeitszeitkontos prüfen.

Neu gutgeschriebene oder abgezogene Stunden nachvollziehen.

Mehrarbeit und vereinbarte Ausgleichstage vergleichen.

Auszahlungen oder Abbau aus dem AZK auf der Abrechnung nachvollziehen.

Unklare Buchungen mit Datum und Stundenanzahl markieren.

Bei Abweichungen

Nicht nur "AZK stimmt nicht" melden, sondern Monat, Tag und konkrete Stunden nennen.

Eigene Nachweise bereithalten und keine Werte eigenmächtig verändern.

Fragen zeitnah an Die Personaler geben, damit die Buchung geprüft werden kann.

WICHTIG

Arbeitszeitkonto, Vergütung und Ausgleich richten sich nach Arbeitsvertrag und anwendbaren tariflichen
Regelungen. Diese Checkliste ist eine Prüfhilfe.
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