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Arbeitsplatz & Gefährdungsangaben

Vor einem Zeitarbeitseinsatz sollten die tatsächlichen Bedingungen am Arbeitsplatz so konkret
beschrieben werden, dass Tätigkeit, Schutzmaßnahmen und Eignung sauber geprüft werden können.

Tätigkeit & Umgebung
Konkrete Tätigkeit statt nur Berufsbezeichnung beschreiben.

Arbeitsbereich, Innen-/Außenbereich, Temperaturen, Lärm und Beleuchtung angeben.

Körperliche Belastungen wie Heben, Tragen, Stehen, Überkopfarbeit oder repetitive Bewegungen
nennen.

Verkehrswege, Staplerverkehr, Hochregale oder Arbeiten auf erhöhten Ebenen berücksichtigen.

Arbeitsmittel & Gefährdungen
Maschinen, Fahrzeuge, Werkzeuge oder Anlagen benennen, die genutzt werden sollen.

Gefahrstoffe, Chemikalien, Staub, Dämpfe oder besondere hygienische Anforderungen angeben.

Schnitt-, Quetsch-, Absturz-, Anfahr- oder elektrische Gefährdungen beschreiben.

Erforderliche Qualifikationen, Befähigungen oder arbeitsmedizinische Voraussetzungen nennen.

Schutzmaßnahmen
Erforderliche PSA konkret festlegen: z. B. Sicherheitsschuhe, Warnweste, Helm, Handschuhe,
Gehörschutz.

Wer stellt welche PSA bereit? Verantwortlichkeit vor Einsatzstart klären.

Wer führt die betriebliche Unterweisung und Einweisung durch?

Änderungen der Tätigkeit oder des Arbeitsplatzes sofort an Die Personaler melden.

Hinweis

Je genauer die Arbeitsplatzangaben sind, desto besser lassen sich Eignung, Arbeitsschutz und eine
realistische Einsatzvorbereitung abstimmen.
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