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FÜR UNTERNEHMEN · EINSATZ SAUBER VORBEREITEN

Einsatzanforderung für Arbeitnehmerüberlassung
Bitte füllen Sie die Angaben möglichst vollständig aus. Je genauer Tätigkeit, Qualifikation und Einsatzbedingungen
beschrieben sind, desto passender können wir Personal auswählen und den Einsatz vorbereiten.
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1. Unternehmen & Ansprechpartner

Unternehmen * Ansprechpartner *

E-Mail * Telefon *

Einsatzadresse (Straße, PLZ, Ort) *

Weisungsbefugte Person vor Ort Kontakt am ersten Arbeitstag

2. Personalbedarf & Tätigkeit

Benötigte Anzahl * Gewünschter Start * Voraussichtliche Dauer

Position / Tätigkeitsbezeichnung *

Konkrete Aufgaben *

Besondere Merkmale der Tätigkeit

* Pflichtangabe  |  Die Angaben dienen der Einsatzplanung und ersetzen nicht den Arbeitnehmerüberlassungsvertrag.
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QUALIFIKATION & RAHMENBEDINGUNGEN

Anforderungen, Arbeitszeit und Vergleichsbedingungen
Bitte nennen Sie nur Anforderungen, die für die konkrete Tätigkeit tatsächlich erforderlich sind. Offene Punkte klären wir im
Anschluss gemeinsam.
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3. Qualifikation & Anforderungen

Erforderliche berufliche Qualifikation / Nachweise *

Deutschkenntnisse Weitere Sprachen

Besondere körperliche oder fachliche Anforderungen

4. Arbeitszeit, Schicht & Vergütungsrahmen

Wochenstunden Schichtmodell Konkrete Arbeitszeiten

Pausenregelung Wochenend-/Feiertagsarbeit

Mehrarbeit / Überstunden erwartet? Kostenstelle / Abteilung

Wesentliche Arbeitsbedingungen / Vergleichsentgelt

Soweit erforderlich: vergleichbarer Stammmitarbeiter, Stunden-/Monatsentgelt, Zuschläge, Prämien, Arbeitszeit und sonstige wesentliche
Bedingungen.
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ARBEITSSCHUTZ · ARBEITSPLATZ · PSA

Gefährdungen und sichere Einsatzvorbereitung
Bitte markieren Sie alle Punkte, die am vorgesehenen Arbeitsplatz relevant sein können. Die Angaben unterstützen die
Abstimmung von Gefährdungsbeurteilung, Unterweisung und persönlicher Schutzausrüstung.
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5. Gefährdungen am Arbeitsplatz

Stapler-/Fahrzeugverkehr Maschinen / Anlagen

Gefahrstoffe / Chemikalien Lärm

Hitze / Kälte Heben / Tragen schwerer Lasten

Arbeiten in Höhe / Absturzgefahr Elektrische Gefährdungen

Schweiß- / Heißarbeiten Besondere Hygieneanforderungen

Weitere Gefährdungen / erforderliche Schutzmaßnahmen

6. Persönliche Schutzausrüstung & Vorsorge

Erforderliche persönliche Schutzausrüstung (PSA)

Wer stellt die PSA? Arbeitsmedizinische Vorsorge / besondere Eignung

Unterweisung / Einweisung vor Ort: Wer unterweist? Welche Maschinen, Arbeitsmittel oder Verfahren?

Umgang mit Gefahrstoffen IFSG-Unterweisung erforderlich?
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EINSATZSTART & BESTÄTIGUNG

Organisation des ersten Arbeitstags
Diese letzten Angaben helfen uns, den Start für Mitarbeiter und Einsatzbetrieb eindeutig zu organisieren und unnötige
Rückfragen am ersten Tag zu vermeiden.
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7. Einsatzstart & Organisation

Treffpunkt am ersten Tag Uhrzeit am ersten Tag

Parken / ÖPNV / Zugang Mitbringen (Ausweis, Nachweise, Kleidung etc.)

Sonstige wichtige Hinweise

8. Bestätigung des Einsatzbetriebs

Wir bestätigen, dass die Angaben nach aktuellem Stand vollständig und zutreffend sind. Änderungen, die Tätigkeit, Qualifikation,
Arbeitszeit, Arbeitsschutz oder Einsatzbedingungen betreffen, teilen wir Die Personaler vor Einsatzbeginn bzw. unverzüglich mit.

Name / Funktion Ort / Datum

Unterschrift / Freigabe

Hinweis

Die Angaben dienen der Vorbereitung einer Arbeitnehmerüberlassung. Sie ersetzen weder den Arbeitnehmerüberlassungsvertrag noch
erforderliche Arbeitsplatzbesichtigungen, Gefährdungsbeurteilungen oder Unterweisungen. Maßgeblich sind die konkreten gesetzlichen,
tariflichen und vertraglichen Vorgaben.
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