
 

FÜR MITARBEITER

KURZINFORMATION FÜR MITARBEITER
Die wichtigsten Punkte rund um Einsatz, Stundenzettel, Urlaub/AZK, Krankheit und Tarif auf einen Blick.

Stand: August 2026

Grundsatz: Die Personaler ist Ihr Arbeitgeber. Im Einsatz arbeiten Sie beim jeweiligen Kundenbetrieb. Fragen zum Arbeitsverhältnis 
oder zur Einsatzplanung klären Sie mit Ihrem Ansprechpartner bei Die Personaler.

Vor dem Einsatzstart
Einsatzort, Arbeitsbeginn, Schicht, Treffpunkt und Ansprechpartner 
prüfen. Erforderliche Arbeitskleidung/PSA und besondere Zugangsregeln 
vorab klären.

Stundenzettel / Zeitnachweis
Arbeitszeiten vollständig und wahrheitsgemäß erfassen, erforderliche 
Bestätigung des Kunden einholen und den Nachweis über den 
vereinbarten Einreichungsweg an Die Personaler übermitteln.

Urlaub & AZK
Urlaubs-/AZK-Antrag mit Zeitraum und Anzahl der Tage nutzen. Ein 
Antrag ist noch keine Freigabe; verbindlich erst nach Bestätigung planen.

Krankmeldung
Die Personaler so früh wie möglich informieren. Betroffenen 
Einsatz/Schicht und - soweit bekannt - die voraussichtliche Dauer 
nennen. Den vereinbarten offiziellen Meldeweg nutzen.

Tarif & Entgelt
Aktuelles DGB/GVP-Tarifwerk und Entgelttabelle im Downloadbereich 
beachten. Die Entgeltgruppe richtet sich nach der Tätigkeit; 
Branchenzuschläge können zusätzlich relevant sein.

Arbeitsschutz
Arbeitsplatzbezogene Unterweisung und Schutzmaßnahmen des Kunden 
beachten. VBG-Unterlagen unterstützen die Unterweisung, ersetzen sie 
aber nicht.

Änderungen & Fragen
Änderungen von Kontakt- oder abrechnungsrelevanten Stammdaten 
zeitnah melden. Aktuelle Formulare und Informationen: 
diepersonaler.de/downloads/.

Quellen / Rechtsstand: Die Personaler interne Downloadunterlagen; AÜG; DGB/GVP-Tarifwerk; allgemeine organisatorische Hinweise. Maßgeblich bleiben Arbeitsvertrag, 
Tarifvertrag und konkrete Einsatzvereinbarungen.
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