DGB/GVP-ENTGELTTABELLE 2026/2027

Tarifliche Basis-Stundenentgelte fiir die Entgeltgruppen 1 bis 9.

Stand: August 2026

01.01.-31.08.2026 01.09.2026-31.03.2027 ab 01.04.2027
1 14,96 € 15,33 € 15,87 €
2a 15,29 € 15,67 € 16,22 €
2b 15,69 € 16,08 € 16,64 €
3 16,69 € 17,11 € 17,71 €
4 17,65 € 18,09 € 18,72 €
5 19,78 € 20,27 € 20,98 €
[ 21,97 € 22,52 € 23,31€
7 25,56 € 26,20 € 27,12 €
8 27,36 € 28,04 € 29,02 €
9 28,70 € 29,42 € 30,45 €

Erfahrungszuschlag: Das DGB/GVP-Tarifwerk enthalt zusatzlich Tabellen mit 1,5 % und 3,0 % Erfahrungszuschlag. Die konkreten
Voraussetzungen richten sich nach § 3 ETV DGB/GVP.

Je nach Einsatzbranche kénnen zusatzlich Branchenzuschldge nach einem TV BZ gelten.

Fiir GVP-Mitglieder mit friiherer iGZ-Tarifbindung kénnen Ubergangsregelungen zur einsatzbezogenen Zulage relevant sein.
Malgeblich sind immer das aktuelle DGB/GVP-Tarifwerk, der konkrete Arbeitsvertrag und gegebenenfalls anwendbare
Branchenzuschlagstarifvertrage.

Quellen / Rechtsstand: DGB/GVP-Basistarifwerk, Stand Januar 2026; Entgelttarifvertrag DGB/GVP. Offizielle Tarifquelle: Gesamtverband der Personaldienstleister e. V. (GVP).
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