WELCHE ANGABEN BRAUCHEN WIR VOM KUNDEN?

Kompakter Erfassungsbogen fiir einen neuen Arbeitnehmeriiberlassungseinsatz.

Stand: August 2026

Firma / Standort:

Ansprechpartner + Kontakt:

Einsatzbeginn / geplante Dauer:

Anzahl Mitarbeitende / Arbeitsort:

Branche / Betriebsteil:

Tarifbindung / Haustarif / Betriebsvereinbarung:
Vergleichbare Tatigkeit / Eingruppierung:

Vergleichsentgelt + relevante Zulagen/Zuschlage:

Bekannte Voreinsatze beim selben Entleiher:
Zeitnachweis-Freigabe durch:

Treffpunkt / Ansprechpartner am 1. Tag:
Sonstige Hinweise:

Quellen / Rechtsstand: AUG § 12; AUG § 8; DGUV Regel 115-801; DGB/GVP-Tarifwerk.

Tatigkeitsbezeichnung:
Konkrete Aufgaben / Arbeitsbereich:
Erforderliche Qualifikation / Scheine:
Schicht / Arbeitszeit / Pausen:

Gefahrdungen / besondere Risiken:
Erforderliche PSA:
Unterweisung / arbeitsmedizinische Vorsorge:

Besondere Zugangs- oder Sicherheitsregeln:

Hinweis

Diese Angaben sind die Grundlage fiir Matching, AUV, Tarifpriifung,
Equal-Pay-/Fristenpriifung und Arbeitsschutzabstimmung. Bei
Anderungen bitte unverziiglich aktualisieren.




	Welche Angaben brauchen wir vom Kunden?

