
 

STELLENAUFNAHME & AÜG

WELCHE ANGABEN BRAUCHEN WIR VOM KUNDEN?
Kompakter Erfassungsbogen für einen neuen Arbeitnehmerüberlassungseinsatz.

Stand: August 2026

1. Einsatzdaten
Firma / Standort: ________________________________
Ansprechpartner + Kontakt: __________________________
Einsatzbeginn / geplante Dauer: ______________________
Anzahl Mitarbeitende / Arbeitsort: ____________________

2. Tätigkeit & Qualifikation
Tätigkeitsbezeichnung: ______________________________
Konkrete Aufgaben / Arbeitsbereich: __________________
Erforderliche Qualifikation / Scheine: ________________
Schicht / Arbeitszeit / Pausen: ________________________

3. Tarif & Equal Pay
Branche / Betriebsteil: ______________________________
Tarifbindung / Haustarif / Betriebsvereinbarung: _______
Vergleichbare Tätigkeit / Eingruppierung: ______________
Vergleichsentgelt + relevante Zulagen/Zuschläge: ________

4. Arbeitsschutz
Gefährdungen / besondere Risiken: ____________________
Erforderliche PSA: __________________________________
Unterweisung / arbeitsmedizinische Vorsorge: __________
Besondere Zugangs- oder Sicherheitsregeln: _____________

5. Einsatzhistorie & Organisation
Bekannte Voreinsätze beim selben Entleiher: ___________
Zeitnachweis-Freigabe durch: __________________________
Treffpunkt / Ansprechpartner am 1. Tag: ________________
Sonstige Hinweise: __________________________________

Hinweis

Diese Angaben sind die Grundlage für Matching, AÜV, Tarifprüfung, 
Equal-Pay-/Fristenprüfung und Arbeitsschutzabstimmung. Bei 
Änderungen bitte unverzüglich aktualisieren.

Quellen / Rechtsstand: AÜG § 12; AÜG § 8; DGUV Regel 115-801; DGB/GVP-Tarifwerk.
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