
 

FÜR UNTERNEHMEN

CHECKLISTE FÜR KUNDEN VOR EINSATZBEGINN
Damit Arbeitnehmerüberlassung, Abrechnung und Arbeitsschutz von Beginn an sauber aufgesetzt sind.

Stand: August 2026

[ ]  Ansprechpartner, Einsatzort und geplanter Einsatzzeitraum stehen fest.
[ ]  Tätigkeit, Arbeitsbereich, besondere Merkmale und erforderliche Qualifikation sind beschrieben.
[ ]  Schichtmodell, Arbeitszeit, Pausenregelung und relevante Zuschläge sind bekannt.
[ ]  Branchenzugehörigkeit des Einsatzbetriebs/Betriebsteils ist geklärt; möglicher TV BZ ist geprüft.
[ ]  Vergleichsentgelt bzw. wesentliche Arbeitsbedingungen eines vergleichbaren Stammmitarbeiters liegen vor, soweit erforderlich.
[ ]  Voreinsatzzeiten des vorgesehenen Mitarbeiters beim selben Entleiher sind bekannt.
[ ]  AÜV ist in Textform abgeschlossen; Arbeitnehmerüberlassung ist ausdrücklich bezeichnet.
[ ]  Der konkrete Mitarbeiter ist vor Einsatzbeginn zum AÜV konkretisiert.
[ ]  Gefährdungsbeurteilung, arbeitsplatzbezogene Unterweisung, PSA und ggf. arbeitsmedizinische Anforderungen sind geklärt.
[ ]  Zutritt, Treffpunkt, Ansprechpartner am ersten Tag und betriebliche Einweisung sind organisiert.
[ ]  Zeiterfassung und Freigabe/Unterschrift der Stundennachweise sind vereinbart.
[ ]  Änderungen von Tätigkeit, Schicht, Einsatzort oder Einsatzdauer werden Die Personaler sofort gemeldet.

Tipp: Je vollständiger die Angaben vor Einsatzbeginn sind, desto schneller können passende Mitarbeiter ausgewählt und tarifliche, 
gesetzliche sowie sicherheitsrelevante Anforderungen korrekt umgesetzt werden.

Quellen / Rechtsstand: AÜG §§ 1, 8, 11, 12; DGUV Regel 115-801; DGB/GVP-Tarifwerk.
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