EQUAL PAY IN DER ZEITARBEIT - EINFACH ERKLART

Was Kunden und Mitarbeitende zu 9 Monaten, Branchenzuschlagen und Vergleichsentgelt wissen sollten.

Stand: August 2026

Grundsatz: Wihrend der Uberlassung gilt grundsatzlich Gleichstellung mit vergleichbaren Beschiftigten des Einsatzbetriebs -
einschlief3lich des Arbeitsentgelts. Tarifvertrage kénnen hiervon nur innerhalb der gesetzlichen Grenzen abweichen.

Bis 9 Monate: Bei wirksamer Anwendung eines Zeitarbeitstarifvertrags kann hinsichtlich des Arbeitsentgelts vom
Gleichstellungsgrundsatz abgewichen werden.

Ab 9 Monaten: Ohne qualifizierenden Branchenzuschlagstarifvertrag entsteht grundsatzlich Anspruch auf Equal Pay.

Bis spatestens 15 Monate: Ein qualifizierender TV BZ kann die Abweichung verlangern, muss aber spatestens dann ein tariflich als
gleichwertig festgelegtes Arbeitsentgelt erreichen.

Voreinsatze beim selben Entleiher zdhlen mit, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als 3 Monate liegen - unabhangig
davon, welcher Verleiher beteiligt war.

Mal3geblich ist das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Stammmitarbeiters im Einsatzbetrieb. Je nach Vergltungsstruktur
kdnnen neben dem Grundentgelt auch regelmaBig gewahrte entgeltrelevante Bestandteile zu priifen sein. Die konkrete
Vergleichsberechnung muss deshalb auf belastbaren Kundendaten beruhen.

Vergleichbare Tatigkeit und Eingruppierung

Grundentgelt/Stundenentgelt des Vergleichsmitarbeiters

RegelmaRige Zulagen, Zuschlage oder sonstige entgeltrelevante Bestandteile
Tarifbindung bzw. betriebliche Vergiitungsregelung

Anderungen wihrend des laufenden Einsatzes

Hinweis: Equal Pay ist eine Einzelfallprifung. Branchenzuschlag, Tarifbindung, Tatigkeit und Voreinsatzzeiten miissen gemeinsam
betrachtet werden.

Quellen / Rechtsstand: AUG §§ 1, 8, 11, 12; Bundesagentur fiir Arbeit, Merkblatt fiir Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer (Stand Juli 2026); DGB/GVP-Tarifwerk
(Stand Januar 2026).
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