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EQUAL PAY IN DER ZEITARBEIT - EINFACH ERKLÄRT
Was Kunden und Mitarbeitende zu 9 Monaten, Branchenzuschlägen und Vergleichsentgelt wissen sollten.

Stand: August 2026

Grundsatz: Während der Überlassung gilt grundsätzlich Gleichstellung mit vergleichbaren Beschäftigten des Einsatzbetriebs - 
einschließlich des Arbeitsentgelts. Tarifverträge können hiervon nur innerhalb der gesetzlichen Grenzen abweichen.

Die wichtigsten Fristen
• Bis 9 Monate: Bei wirksamer Anwendung eines Zeitarbeitstarifvertrags kann hinsichtlich des Arbeitsentgelts vom 

Gleichstellungsgrundsatz abgewichen werden.

• Ab 9 Monaten: Ohne qualifizierenden Branchenzuschlagstarifvertrag entsteht grundsätzlich Anspruch auf Equal Pay.

• Bis spätestens 15 Monate: Ein qualifizierender TV BZ kann die Abweichung verlängern, muss aber spätestens dann ein tariflich als 
gleichwertig festgelegtes Arbeitsentgelt erreichen.

• Voreinsätze beim selben Entleiher zählen mit, wenn zwischen den Einsätzen jeweils nicht mehr als 3 Monate liegen - unabhängig 
davon, welcher Verleiher beteiligt war.

Was gehört zum Vergleichsentgelt?
Maßgeblich ist das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Stammmitarbeiters im Einsatzbetrieb. Je nach Vergütungsstruktur 
können neben dem Grundentgelt auch regelmäßig gewährte entgeltrelevante Bestandteile zu prüfen sein. Die konkrete 
Vergleichsberechnung muss deshalb auf belastbaren Kundendaten beruhen.

Was brauchen wir vom Kunden?
[ ]  Vergleichbare Tätigkeit und Eingruppierung
[ ]  Grundentgelt/Stundenentgelt des Vergleichsmitarbeiters
[ ]  Regelmäßige Zulagen, Zuschläge oder sonstige entgeltrelevante Bestandteile
[ ]  Tarifbindung bzw. betriebliche Vergütungsregelung
[ ]  Änderungen während des laufenden Einsatzes

Hinweis: Equal Pay ist eine Einzelfallprüfung. Branchenzuschlag, Tarifbindung, Tätigkeit und Voreinsatzzeiten müssen gemeinsam 
betrachtet werden.

Quellen / Rechtsstand: AÜG §§ 1, 8, 11, 12; Bundesagentur für Arbeit, Merkblatt für Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer (Stand Juli 2026); DGB/GVP-Tarifwerk 
(Stand Januar 2026).
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