
 

TARIF & ENTGELT

BRANCHENZUSCHLÄGE IN DER ZEITARBEIT
Überblick über die wichtigsten TV-BZ-Einsatzbranchen und die gesetzlichen Fristen.

Stand: August 2026

Grundprinzip: Branchenzuschläge erhöhen - abhängig von Einsatzbranche, Tarifvertrag und Einsatzdauer - das tarifliche 
Grundentgelt. Entscheidend ist die tarifliche Zuordnung des Einsatzbetriebs; der Jobtitel allein reicht nicht aus.

Die 11 Branchenzuschlagstarifverträge
Tarif Einsatzbranche Tarifpartner

TV BZ ME Metall- und Elektroindustrie IG Metall

TV BZ HK Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie IG Metall

TV BZ TB Textil- und Bekleidungsindustrie IG Metall

TV BZ Chemie Chemische Industrie IGBCE

TV BZ Kunststoff Kunststoff verarbeitende Industrie IGBCE

TV BZ Kautschuk Kautschukindustrie IGBCE

TV BZ PE Papier erzeugende Industrie - gewerblich IGBCE

TV BZ KS Kali- und Steinsalzbergbau IGBCE

TV BZ PPK Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende 
Industrie ver.di

TV BZ Druck Druckindustrie - gewerblich ver.di

TV BZ Eisenbahn Schienenverkehrsbereich EVG

Fristen, die immer mitgedacht werden müssen
• Equal Pay ist der gesetzliche Ausgangspunkt. Bei Anwendung eines Zeitarbeitstarifvertrags kann hinsichtlich des Entgelts grundsätzlich für die 

ersten 9 Monate abgewichen werden.
• Eine längere Abweichung setzt einen qualifizierenden Branchenzuschlagstarifvertrag voraus: stufenweise Heranführung nach einer 

Einarbeitungszeit von höchstens 6 Wochen und mindestens gleichwertiges Arbeitsentgelt spätestens nach 15 Monaten.
• Frühere Einsätze beim selben Entleiher sind anzurechnen, wenn zwischen den Einsätzen jeweils nicht mehr als 3 Monate liegen - auch bei 

einem anderen Verleiher.
• Die gesetzliche Überlassungshöchstdauer von grundsätzlich 18 Monaten ist davon getrennt zu prüfen.

Wichtig für Kunden: Die Branchenzugehörigkeit, der konkrete Betrieb/Betriebsteil, die Tätigkeit, frühere Einsatzzeiten und 
gegebenenfalls das Vergleichsentgelt müssen vor bzw. während des Einsatzes verlässlich mitgeteilt und bei Änderungen aktualisiert 
werden.

Quellen / Rechtsstand: AÜG §§ 1, 8, 11, 12; Bundesagentur für Arbeit, Merkblatt für Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer (Stand Juli 2026); DGB/GVP-Tarifwerk 
(Stand Januar 2026). Maßgeblich ist zusätzlich der jeweils aktuelle Tarifvertrag über Branchenzuschläge (TV BZ) der genannten Einsatzbranche.
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